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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 12497/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL DE NITEROI, anexo a este Decreto.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor da data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Prefeitura Municipal de Niteroi, em 23 de dezembro de 2016.

Rodrigo Neves — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 12497/2016
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL DE NITEROI
CAPITULO|
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, competéncias e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Niteroi.
Art. 2° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Niter6i, criado pela
Lei n° 3.188 de 21 de dezembro de 2015, é 6rgdo colegiado de natureza permanente e
autdbnoma de carater consultivo, propositivo, avaliador e fiscalizador da Politica Municipal
de Transparéncia e Controle Social.
Art. 3° - S&o objetivos do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de
acordo com o art. 5° da Lei Municipal n° 3.188/2015:
| - auxiliar na elaboragéo de politicas publicas de promogéo da transparéncia e controle
social na administracéo e gestéo publica;
Il - utilizar e criar instrumentos de forma a buscar que o poder publico garanta, aos
cidadaos, o exercicio dos seus direitos, especialmente o direito & informagéo, fidedigna,
tempestiva e acessivel;
Il - colaborar com os érgédos da administracédo no planejamento, na articulacéo e na
implementacdo das ferramentas para politicas de transparéncia e controle;
IV - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebragdo de instrumentos de
cooperagéo, visando a elaboragdo de programas, projetos e acdes voltados a efetivacdo
da transparéncia e controle social;
V - promover a realizagdo de estudos complementares e debater a realidade social,
econdmica, politica e cultural objetivando subsidiar o planejamento das politicas publicas
de transparéncia e controle social;
VI - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e
garantam a integracdo e a participacdo da sociedade civil em agbes que busquem a
efetivacéo de mecanismos de transparéncia e controle social;
VII - promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos, para o
debate de temas relativos a transparéncia e controle social e
VIII - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de transparéncia e
controle social.

CAPITULOII

DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° - S&o atribui¢gdes do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de
acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 3.188/2015:
| - monitorar o cumprimento da legislagéo pertinente a transparéncia e ao controle social no
ambito municipal;
Il - expedir para os 6rgdos publicos orientagdes e recomendagdes pertinentes a serem
aplicadas como instrumentos de transparéncia e controle social;
Il - requerer informag¢des das autoridades publicas, para o efetivo desenvolvimento de
suas atividades;
IV - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas de transparéncia e controle social;
V - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo dos planos, programas, projetos e
acoes referentes a transparéncia e controle social;
VI - convocar e organizar a Conferencia Municipal de Transparéncia e Controle Social, a
cada dois anos; e
VII - elaborar e aprovar seu regimento interno.
Paragrafo Unico. A modificacdo de atribuicdes impostas ao Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social estard condicionada as prescricdes das normas que
disciplinam a matéria.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO DO COLEGIADO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, nos termos do art. 7° da
Lei Municipal n° 3.188/2015, sera composto por 11 (onze) membros e respectivos
suplentes, com mandato de dois anos, permitida uma reconducg&o, assim distribuidos:
| - 5 (cinco) representantes da sociedade civil, na seguinte conformidade:
a) 4 (quatro) representantes de entidades néo lucrativas ou de movimentos sociais ou
coletivos néo institucionalizados, todos eleitos pelo Férum de Transparéncia e Controle
Social de Niterdi;
b) 1 (um) representante dos Conselhos de Politicas Publicas, indicados pelo coletivo dos
Conselhos Municipais de Direitos e Politicas Publicas.
Il - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito, na
seguinte conformidade:
a) 1 (um) representante da Secretaria de Fazenda;
b) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
c) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Modernizagdo da Gestdo e
Controle;
d) 1 (um) representante da Secretaria de Administragéo;
e) 1 (um) representante da Secretaria Executiva.
1l - 1 (um) representante da Camara Municipal de Niteroi.
Art. 6° - Cada representante terd um suplente oriundo do mesmo setor, com mandato de 2
(dois) anos, que tera os seguintes poderes:
| — substituir o membro titular, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo no caso de vacancia da titularidade; e
Il — acompanhar, com direito a voz, todas as reunides do Conselho.
Art. 7° - Os representantes eleitos e/ou indicados, titulares e suplentes, serdo nomeados
por Decreto do Poder Executivo, empossando-os em até 15 (quinze) dias.
Paragrafo unico. A nomeacgdo dos representantes da sociedade civil devera respeitar a
indicacdo do Forum de Transparéncia e Controle Social de Niter6i, que reunira cidad&os,
entidades e instituicbes da sociedade civil.
Art. 8° - Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social poderdo
ser substituidos, mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, apresentada por escrito ao referido Conselho, o qual fard comunicagéo do ato
ao Chefe do Executivo Municipal.
Art. 9° - A fungdo de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social é
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.
Art. 10 - A representacdo da sociedade civil sera exercida pelos membros eleitos,
respeitados os requisitos de permanéncia na forma da Lei.
Art. 11 - O Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal devera indicar os respectivos
representantes e suplentes no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do mandato
em curso.

Art. 12 - A indicacéo dos representantes governamentais e ndo-governamentais que irédo
compor o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social devera ser encaminhada
a Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo da Gestdo e Controle (SEPLAG)
para publicagdo no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a reuniéo em que forem empossados os representantes.
CAPITULO IV

DA PERDA DE MANDATO
Art. 13 - Conforme estabelecido no art. 11 da Lei n° 3.188/2015, perdera o mandato o
conselheiro que:
| — desvincular-se do érgéo de origem de sua representacéo;
Il — faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa;
Il — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de sua
recepgao;
IV — enquanto representante da sociedade civil, passar a ocupar cargo comissionado no
Poder Executivo ou Legislativo municipal, sendo de responsabilidade do representante
comunicar ao Conselho notificar tal mudanca;
V — for condenado por sentenga irrecorrivel, em razdo do cometimento de crime ou
contravencgdo penal;
VI — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées.
§1° As justificativas referentes ao inciso Il serédo apresentadas a Diretoria Executiva
anteriormente a reunigo, salvo em situagdes extraordinarias, que poderdo ser em até 15
(quinze) dias Uteis ap6s a realizagdo da reunido.
§ 2° Entende-se como falta do conselheiro, nos termos do inciso Il do art. 13, a auséncia
néo justificada do titular e do suplente na mesma reunido.
§ 3° As auséncias, mesmo que justificadas, seréo notificadas as entidades caso ocorram
em 2 (duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) vezes intercaladas.
Art. 14 - A perda de mandato, nos casos previstos no inc. |, Il, lll, V e VI do artigo 13, se
dara por ato da Diretoria Executiva, por meio de oficio ou de denuncia de qualquer
Conselheiro ou cidad&o, ap6s os seguintes procedimentos:
| - ciéncia da denuncia pela Plenaria e encaminhamento de coépia deste ao Conselheiro
denunciado, que tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa escrita e
indicar provas;
Il - apresentada a defesa, a Plenaria procedera as diligéncias e a instrucéo probatéria que
entender necessérias a verificagdo da existéncia, da validade e da eficacia do ato ou fato,
findas as quais apresentara parecer concluindo pelo arquivamento ou pela procedéncia da
denuncia e, neste Ultimo caso, com base no parecer, o Presidente expedird a competente
Resolugéo declaratéria de perda de mandato do Conselheiro, com comunicagéo a entidade
ou 6rgéo publico da qual faca parte.
§ 1° Se a denuncia, for contra membro da Diretoria Executiva, ficara este impedido de
integrar os procedimentos e decisdes relativos a denuncia.
§ 2° O prazo para conclusdo dos procedimentos previstos neste artigo € de 30 (trinta) dias,
com possibilidade de uma Unica renovagdo por mais 30 (trinta) dias, contados do
recebimento de copia da denuncia pelo Conselheiro denunciado.
Art. 15 - A perda de mandato no caso previsto no inciso IV do art. 13 se dara por
deliberagdo da maioria simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocacgéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
§ 1° O procedimento de que trata este artigo obedecera ao seguinte rito:
| - designacgéo de relator dentro do Plenério;
Il - envio de copia da representacéo ao Conselheiro representado para manifestacdo no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;
11l - promog&o das diligéncias que se entenderem necessarias;
IV - comunicacdo ao Conselheiro representado para nova manifestacéo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis; e
V - encaminhamento de relatério a Diretoria Executiva concluindo pela improcedéncia ou
procedéncia da representacdo, sendo que neste Ultimo caso deverd indicar a penalidade
cabivel e, se esta for de suspensédo temporaria do exercicio do mandato de conselheiro, o
prazo e a abrangéncia seréo definidos pelo Plenario.
§ 2° O Conselheiro representado, em qualquer dos casos, podera constituir advogado para
sua defesa ou fazé-la pessoalmente em todas as fases do processo, até mesmo em
Plenario.
§ 3° Recebido o relatério pela Diretoria Executiva, esta devera enviar copia a todos os
Conselheiros e inclui-lo na pauta da segunda reunido ordinaria posterior a data de seu

recebimento, para deliberagdo em Plenario.
Art. 16 - Perdera o mandato a instituicéo que:
| — extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Niterdi;
Il — tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representa¢do no Conselho; ou
11l — sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.
§ 1° A perda de mandato, no caso previsto no inciso |, se dara por ato da Diretoria
Executiva, de oficio ou por meio de denuncia de qualquer Conselheiro ou cidadao.
§ 2° A perda do mandato, nos casos previstos no inciso Il, se dara por deliberacdo da
maioria simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do § 1° do art. 16
deste Regimento.
§ 3° O relatorio de que trata o inc. lll, do § 1°, do art. 16 deste Regimento, quando tratar de
perda do mandato da instituicdo, devera indicar, fundamentadamente, qual irregularidade
de acentuada gravidade ou penalidade reconhecidamente grave foi cometida pela
instituicdo, sob pena de nulidade.
Art. 17 - Considerar-se-a irregularidade de acentuada gravidade, sem prejuizo do que
dispde o art. 16 deste Codigo e o que vier a ser assim considerado pelo Plenério, o
seguinte:
| - a reprovacgao definitiva da prestacéo de contas pelo 6rgéo fiscalizador previsto em lei;
Il - apresentagéo de documentos irregulares, quando da candidatura da instituicéo, desde
que demonstrada a inten¢&o de fraude ou a apresentacéo de documentos falsos;
Il - a expulsdo de membro, que represente a instituicdo no Conselho, sem o respeito ao
contraditério e a ampla defesa.
Art. 18 - Constatada a vacancia do segmento, devera ser adotado o procedimento previsto
no art. 8° do Regimento Interno do Conselho.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 19 - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social tera a seguinte
estrutura:
| — Plenario;
Il — Diretoria Executiva.

Secéo |

Plenario
Art. 20 - O Plenario tem as seguintes atribuicdes:
| - aprovar a pauta das reunides, cujos topicos poderdo ser sugeridos por qualquer
integrante do Conselho;
Il — analisar e aprovar as matérias em pauta, de acordo com as competéncias do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, na forma deste regimento e da Lei;
Il — indicar entre os/as conselheiros/as uma comissdo para analisar os casos relativos a
perda do mandato;
IV — decidir sobre a perda dos mandatos dos/as Conselheiros/as;
V — constituir comissdes de trabalho e designar os/as respectivos/as integrantes;

VI — aprovar relatério anual de atividades;
VIl — propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas futuras
modifica¢cdes, mediante proposta devidamente justificada;
VIl — decidir sobre casos omissos neste Regimento.
§ 1° O Plenario é 6rgéo soberano e compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de
seus mandatos, com direito a voz e voto.
§ 2° Cada membiro titular tera direito a apenas 01 (um) voto que é pessoal e intransferivel.
§ 3° Ao conselheiro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides. Ja o direito
ao voto sera garantido apenas quando o titular estiver ausente.
Secéo Il

Diretoria Executiva
Art. 21 - A diretoria executiva sera composta de:
| — Presidente; e
Il — Secretério Geral.
§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, e se encerrara
apos a eleigéo dos novos conselheiros.
§ 2° A composi¢do da diretoria executiva observara a paridade entre a area governamental
e a sociedade civil.
§ 3° A diretoria executiva do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
eleita alternadamente entre os seus membros da sociedade civil e os da administracédo
publica, em votagéo aberta entre seus pares, na forma do art. 49 deste regimento interno.
Art. 22 - O Presidente do Conselho tera as seguintes atribui¢des, passiveis de delegacéo a
qualquer conselheiro titular ou suplente, quando assim se fizer necessario:
| — representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente e emitir a opinido do 6rgéo quando
solicitado;
Il - presidir as sess6es plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes, com direito a
voto;
11l - decidir soberanamente as questées de ordem, reclamacdes e solicitacdes em plenario;
IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do Conselho;
V - convocar sessées ordinarias, extraordinarias ou solenes;
VI - proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;
VII - distribuir as matérias as comissoes;
VIII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
IX — representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;
X - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designacdo de funcionarios, alocagéo
de bens e liberagdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho limitados a
previsdo orcamentaria da SEPLAG no que tange a Politica Municipal de Transparéncia;
Xl — delegar, quando da auséncia ou impedimento concomitante do Secretario-Geral, as
respectivas atribui¢cées aos conselheiros ou Secretario;
Paragrafo unico. Ao conselheiro suplente do mesmo segmento do representante eleito
para ser Presidente cabera substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
Art. 23 - O Secretario-Geral tera as seguintes atribuicoes:
| — secretariar as reunides do Conselho, responsabilizando-se pela elaboracdo das atas
das reuniées e encaminhamento aos conselheiros;
Il — enviar a cada membro por e-mail, com antecedéncia de pelo menos 7 (sete) dias da
reunigo do Conselho, copia da ata da reunido anterior, assim como convocacgéo da préxima
reunido, com a proposta de pauta;
11l - manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;
IV - prestar as informagdes que forem requisitadas ao Conselho e expedir documentos e
Resolugdes aprovadas pelo Conselho;
V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;
VI — participar na definicdo da pauta das reunides;
VII- agendar os locais para a reunido do Conselho;
VIlI- enviar as convocagdes das reunides ordinérias e extraordinarias;
IX — verificar a presenga dos conselheiros nas reuniées;
X - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para
o fim de processamento e incluséo na pauta;
Xl - providenciar a publicacéo dos atos do Conselho no Diario Oficial, para os casos
necessarios, como:
a) nomeacéo de representantes; e
b) decisdes sobre a Politica Municipal de Transparéncia
XII - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario;
XIII - informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos
conselheiros;
XIV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do Conselho.
§ 1° Ao conselheiro suplente do mesmo segmento do representante eleito para ser
Secretario-Geral cabera substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.
§ 2° As fungbes de Presidente e Secretario-Geral ndo poderdo ser exercidas, em um
mesmo mandato, por representantes de um Unico segmento, seja este do Poder Publico
Municipal, dos Conselhos de Politicas Publicas ou da sociedade civil.
§ 3° O Secretario-Geral contara com suporte e apoio técnico-administrativo da SEPLAG
durante seu mandato para atender as fun¢des definidas no art. 23.

Secéo Il
Das Comissdes

Art. 24 - As Comissdes sé&o 6rgaos delegados e auxiliares do Plenario, a quem compete
verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que lhes forem
distribuidas pela Diretoria Executiva e sobre as propostas integrantes da Politica Municipal
de Transparéncia e Controle Social.
§ 1°. Podera haver Comissdes Permanentes ou Tempordrias, que deverdo ser
estabelecidas por deciséo do Plenario.
§ 2°. As Comissbes deverdo ser formalizadas por meio de resolugdes do Conselho
contendo como rol minimo de informagdes: a denominacgéo, justificativa da instalacéo,
objetivos e previsdo de tempo de duracgéo;
§ 3° As Comissdes poderdo promover seminarios ou encontros regionais sobre temas
constitutivos de sua agenda, com a colaboragdo dos demais membros do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social;
§ 4° Poderéo ser criadas tantas Comissdes quantas forem necessarias por decisdo do
Plenario.
Art. 25 - As Comissdes sdo compostas por, no minimo, 3 (trés) conselheiros de segmentos
diferentes, aprovados pelo Plenario, para emitir parecer sobre todas as matérias que lhes
forem distribuidas.
§ 1° As Comissdes poderdo convidar pessoas de notorio saber em suas respectivas areas
para emitir opini&o ou esclarecimentos sobre as matérias.
§ 2° Cada Comisséo fara a escolha de seu coordenador.
§ 3° As Comissdes com mais de 3 (trés) conselheiros deverdo ter nimero impar de
membros.
Art. 26 - Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo
plenaria.
§ 1°. No caso de rejeicdo do parecer pelo Plenario, a elaboracéo da Resolugéo retratando
a opinido majoritaria dos conselheiros ficara a cargo do Secretario-Geral.
§ 2°. Os pareceres aprovados pelo Conselho poderéo ser transformados em resolugdes.
Art. 27 - Cada Comisséo devera registrar em ata seus pareceres.
Art. 28 - As Comissdes deverdo apresentar os resultados de suas atividades dentro de
prazos pré-determinados pelo Conselho.

Secao IV

Das reunides do Conselho
Art. 29 - As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social seréo
realizadas obedecendo o seguinte quérum:
| — Primeira convocagé&o: presenca da maioria absoluta de seus membros;
Il — Segunda chamada (30 minutos ap6s): presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢o) desde
que haja, pelo menos, 01 (um) representante do governo e 01 (um) da sociedade civil.
Art. 30 - As reuniées do Conselho obedecerao aos procedimentos a seguir expostos:
| — abertura, com verificagdo de presenca e de existéncia de quérum para instalagéo do
Plenario;
Il — apreciacdo e assinatura da ata da reunido anterior contendo a respectiva lista de
presenca, sendo tratados, preliminarmente, os assuntos porventura pendentes de
aprovagao;
11l — leitura e aprovacgéo da pauta;
IV — apresentacédo, discusséo e deliberacdo das matérias agendadas;
V —informes;
VI — encerramento;
Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples
dos votos, podera alterar a pauta anteriormente proposta.
Art.31 - A deliberacéo das matérias sujeitas a votacéo obedecera a seguinte ordem:
| — o presidente dara a palavra ao relator da Comisséo Tematica respectiva, que
apresentara seu parecer, ou relatoério, por escrito e/ou verbalmente;
Il — terminada a exposi¢do, a matéria serd posta em discuss@o para o Plenéario e aos
presentes a reunido, por ordem de inscri¢do;
IIl — encerrada a discuss&o, a votagéo aberta seré realizada.
§ 1° As intervengdes em Plenario terdo procedéncia na seguinte ordem:
| — questéo de ordem, visando a corrigir procedimentos;
Il — questéo de esclarecimento, visando entendimento dos assuntos e procedimentos;
Il — questédo de encaminhamento, visando melhor andamento dos trabalhos em

cumprimento dos objetivos.
§ 2° E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer
resolugdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou
inadequac&o técnica ou de outra natureza.
Art. 32 - Os temas para inclusé@o na pauta deverdo ser encaminhados pelos conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 10 (dez)
dias anteriores & reuni&o.
Art. 33 - Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social deverdo
receber, com antecedéncia de 07 (sete) dias, a pauta, o local e horario, e a documentagdo
relativa as matérias que seréo objeto de discusséo e deliberagéo, por via eletrénica.
Art. 34 - As atas das reunides e resolugdes do Conselho dever&o ser publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Niteroi, especificamente no Portal da Transparéncia, em pagina
especifica do Conselho, em prazo maximo de 15 dias, com respectivas realizagcdes e
aprovagoes.
Paragrafo unico. Anualmente, sera publicado relatério de atuagéo do Conselho.
Art. 35 - As reunides sé&o publicas e abertas a quaisquer cidadéos, e divulgadas no Portal
da Transparéncia com antecedéncia de, no minimo, 01 (uma) semana.
Art. 36 Poderéo ser realizadas sessdes de audiéncia publica aos cidadéos, sem prejuizo
das reunides ordinarias.
Art. 37 - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social reunir-se-a,
ordinariamente, em periodicidade bimestral, e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua diretoria executiva ou por maioria de seus membros.
Art. 38 - A SEPLAG prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social.
Art. 39 - As discussbes serdo iniciadas em Plenario, entre os conselheiros, sendo
permitida a intervengdo, sob a condugdo do Presidente que estipulara o limite de tempo
durante as discussoes.
Art. 40 - As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas conforme cronograma
aprovado previamente pelo Plenario, com identificagéo de horario e local, para o periodo
de um ano havendo recesso no més de janeiro.
Paragrafo unico. O cronograma anual das reunides, tdo logo estabelecido, devera ser
publicizado no Portal da Transparéncia com informagées do Conselho, na pagina a ele
destinada.
Art. 41 - O Conselho podera ser convocado extraordinariamente, inclusive no periodo de
recesso, pela sua Diretoria Executiva e/ou por iniciativa da maioria absoluta dos seus
membros, mediante oficio junto ao Secretario-Geral do Conselho, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis, anteriores a data da reunido.
Art. 42 - Todas as convocacdes ordinarias e extraordinarias serdo acompanhadas da
pauta, sendo vedada qualquer deliberagdo de assunto ou informe n&o explicitado na
convocagéo sem a aprovagéo do Plenario.
CAPITULO VI
DAS ELEIGOES
Secao |
Da Elei¢do dos Conselheiros
Art. 43 - A escolha dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, sera realizada via Assembleias do Férum Municipal de
Transparéncia e Controle Social e do coletivo dos Conselhos Municipais de Direitos e
Politicas Publicas organizadas a cada dois anos.
§ 1° Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos com autonomia em
relagéo ao Governo Municipal.
§ 2° Entende-se como aptas a participar do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social entidades apartidarias que contenham, em seu estatuto ou regimento,
principios direcionados ao exercicio do controle social, @ promogéo da transparéncia e
eficiéncia na administracdo publica, a prevencdo e combate & corrupgdo, ao zelo pela
preservagéo dos principios éticos e legais na administragdo publica, a preservagdo do
Estado Democratico de Direito e a representagdo da sociedade em prol do
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental e da melhoria da qualidade dos
servicos publicos.
Art. 44 - Os conselheiros representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
Municipal serdo indicados, no primeiro caso, pelo Prefeito Municipal, e no segundo caso,
escolhidos na forma do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Niteroi.
Subsecdo |
Da Vacancia
Art. 45 - Caso alguma vaga ao Conselho venha a se tornar vaga durante os dois anos de
mandato, dever-se-&o adotar os seguintes procedimentos:
| — se as vagas em vacancia pertencerem a entidades da sociedade civil do Férum de
Transparéncia e Controle Social ou dos Conselhos de Politicas Publicas, a Secretaria-
Executiva convidara, por meio do Diario Oficial do Municipio, o segmento cuja vaga esta
em vacancia para comparecer em dia, local e horario designado, para preenchimento das
vagas;
Il — se as vagas em vacancia pertencerem ao Poder Publico Municipal, o Presidente do
Conselho solicitara ao Prefeito, no caso do Poder Executivo, e ao Presidente da Camara
Municipal, no caso do Poder Legislativo, que indiquem novos representantes.
§ 1° No dia designado, o Plenario do Conselho escolhera, dentre aqueles que
comparecerem ao convite de que trata o inciso I, 0 novo conselheiro que ocupara a vaga
em vacancia, respeitada a representacéo legal de cada segmento.

§ 2° Os que desejarem compor o Conselho na qualidade de representantes de entidades
da sociedade civil deverdo comparecer a reunido de que trata o inciso | portando cépia do
estatuto social, ata de eleicdo da diretoria e carta de credenciamento assinada pelo
respectivo presidente da entidade.
§ 3° Na hipotese de ndo comparecerem interessados, sera feito novo convite e votagéo,
até que a composicao do Conselho esteja completa.
§ 4° Se houver mais de um interessado no preenchimento das vagas citadas acima, cada
qual tera um prazo de 10 (dez) minutos para se apresentar e fazer a defesa por sua
indicagéo, respeitados os segmentos, sendo que apés os membros do Conselho tomaréo a
deciséo por maioria simples de voto dos presentes a reunido.
Subsegéo Il

Da Substituicao
Art. 46 - Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social poderdo
ser substituidos mediante solicitacdo da instituicédo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, que sera apresentada ao referido Conselho, o qual far4 comunicagéo do ato
ao/a secretaria da pasta de Planejamento, Modernizagdo da Gestdo e Controle (SEPLAG).
Paragrafo unico. Nos casos em que a entidade representativa da sociedade civil ou o
conselho de politicas publicas requeiram a substituicdo de um dos membros do Conselho a
eles vinculados, a solicitagéo deveréa ser justificada ao Plenario, por escrito ou oralmente,
pelo Presidente da entidade ou do conselho.

Subsecao Il

Da Recondugéo
Art. 47 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social poderéo ser reconduzidos para apenas um novo mandato consecutivo, na
qualidade de titular ou de suplente, independentemente do segmento que venha a
representar.

Secao Il
Da Elei¢do da Diretoria Executiva

Art. 48 - A eleicdo para a Diretoria Executiva sera realizada na primeira reunido ordinaria
do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social e sua organizagéo ficara a
cargo da Diretoria Executiva cujo mandato esteja se encerrando.
Paragrafo Unico. Para o caso de primeira elei¢éo, o Plenario devera eleger dois membros
que refutarem a posi¢do de candidatos para conduzirem a votagé&o.
Art. 49 - Para a eleigdo da Diretoria Executiva, seréo registradas pelo Secretario-Geral
candidatos para os cargos, que se apresentardo ao Plenario do Conselho.
§ 1° Cada candidato tera 15 (quinze) minutos para se apresentar.
§ 2° A eleicéo para a Diretoria Executiva sera feita por voto nominal e aberto, sendo eleitos
o Presidente e Secretario-Geral por maioria absoluta dos conselheiros.
§ 3° O conselheiro que se interessar pela candidatura devera selecionar a ocupacgéo de
Presidente ou de Secretéario-Geral.
Art. 50 - A escolha dos membros devera respeitar a proporcionalidade dos segmentos do
Conselho e o que dispde este Regimento.
Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva deverao ser conselheiros titulares.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 - O Regimento Interno é passivel de alteragdo no todo, ou em parte, mediante
aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos membros do Conselho.
Art. 52 - Fica terminantemente proibida a manifestagdo politico-partidaria nas atividades
do Conselho.
Art. 53 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados em Plenaria e
publicados em resolugoes.

DECRETO N° 12498/2016 i
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigées legais e tendo em
vista o disposto no art. 8°, da Lei n° 3191/2015, de 30 de dezembro de 2015.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no
valor global de R$ 4.262.369,80 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, trezentos
e sessenta e nove reais e oitenta centavos) para reforco de dotagées orgcamentarias, na
forma do Anexo.
Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo
com os incisos Il e Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.
Prefeitura Municipal de Niteréi, em 23 de dezembro de 2016.
Rodrigo Neves - Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 12498/2016

CREDITO SUPLEMENTAR

CODIGOS VALORES (R3]

- PROGRAMA DE COMPENSADO!

6RGAOIUNIDADE ROCRAMADE | DEspesa | FT | SUPLEMENTADO | CONPENSARC
B -FWS 101220001 2331 | 31905400 | 100 | Z000.000,00
1052-NELTUR 04.122.0001.2813 | 31901300 [ 100 | 9.039,00
1052 -NELTUR 0927200000903 | 31901300 | 100 | 81.785,00
1672-FIAS 08.122.0001.2763 | 33003000 | 208 | 17154580
1083 - NITPREVIFIN 0927209009012 | 31900100 | 218 | 2000.000,00
1083 -NITPREVIFIN 09.272.0000.9012 | 31900100 [ 100 2.000.000,00
1052-NELTUR 04.122.0001.2813 | 31901100 100 90.824,00
1672 FVAS 08.244.0100.2137 | 33903000 | 208 5249 80
1672-FMAS 08.244.0100.2137 | 33903900 | 208 79.050,00
EXCESSO DE ARRECADAGAO
RELATVO A RECUROS
PROVENIENTES DOS 218 2000.000,00
ROYALTIES DO PETROLEQ
TOTAL GERAL 126256080 | 426236980
NOTA:

FONTE 100 - RECURSOS ORDINARIOS
FONTE 208 - RECURSOS DO FUNDO NAC. DE ASSIST. SOCIAL - PNAS
FONTE 218 - RECURSOS PROVENIENTES DOS ROYALTIES DO PETROLEO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EXTRATO SMF-051/2016
HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Presencial-
Edital SMF n°07/2016 que visa a aquisicdo e instalacio de aparelhos de ar
condicionado do tipo Split high wall para as dependéncias da Secretaria Municipal de
Fazenda, adjudicando a empresa FG REGUFE REFRIGERAGAO- ME- CNPJ/MF sob o
n°18.795.635/0001-98 com um valor de R$ 49.959,09( quarenta e nove mil e novecentos e
cinquenta e nove reais e nove centavos) para o item 01 e R$ 36.995,50 ( trinta e seis mil e
novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos) para o item 02, perfazendo um
valor Global de R$ 86.954,59 (oitenta e seis mil e novecentos e cinquenta e quatro reais
e cinquenta e nove centavos), conforme disposto no Edital, autorizando a despesa e a
emissdo da Nota de empenho. Proc n° 030/009477/2016.

DESPACHOS DO DIRETOR




